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AKTIVIZAČNÍ A VÝCHOVNÉ
ČINNOSTI

NÁCVIK HYGIENICKÝCH A
SPOLEČENSKÝCH NÁVYKŮ;
PRACOVNÍ A TVOŘIVÉ ČINNOSTI;
KULTURNÍ A VOLNOČASOVÉ
AKTIVITY; VÝTVARNÉ, HUDEBNÍ
A POHYBOVÉ PROGRAMY.
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KDO MŮŽE PRACOVAT
V SOCIÁLNÍCH

SLUŽBÁCH?
V SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH MOHOU
ODBORNOU ČINNOST VYKONÁVAT:

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍCI; PRACOVNÍCI V
SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH; ZDRAVOTNIČTÍ

PRACOVNÍCI; PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI;
MANŽELŠTÍ A RODINNÍ PORADCI A DALŠÍ

ODBORNÍ PRACOVNÍCI ČI DOBROVOLNÍCI.

KDO JE PRACOVNÍK V SOCIÁLNÍCH
SLUŽBÁCH?

PRACOVNÍK V SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH
NENÍ JEN PEČOVATEL. JEHO ÚKOLEM JE

POMÁHAT LIDEM ZACHOVAT
DŮSTOJNOST, PODPOROVAT JEJICH

SAMOSTATNOST A POMÁHAT JIM VÉST
CO NEJKVALITNĚJŠÍ ŽIVOT

PŘÍMÁ PÉČE O KLIENTY
POMOC S HYGIENOU A OBLÉKÁNÍM;
PODPORA SOBĚSTAČNOSTI; POMOC

PŘI BĚŽNÝCH DENNÍCH
ČINNOSTECH; AKTIVIZACE KLIENTŮ

A PODPORA SOCIÁLNÍCH
KONTAKTŮ.

PEČOVATELSKOU ČINNOST
POMOC V DOMÁCNOSTI KLIENTA;
OSOBNÍ ASISTENCE; PODPORA PŘI

ZVLÁDÁNÍ BĚŽNÝCH ŽIVOTNÍCH
SITUACÍ; PODPORA PSYCHICKÉ

POHODY A KOORDINACE
PEČOVATELSKÉ PÉČE.

POD DOHLEDEM SOCIÁLNÍHO
PRACOVNÍKA

ZÁKLADNÍ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ;
AKTIVIZAČNÍ A VZDĚLÁVACÍ ČINNOSTI;

POMOC PŘI UPLATŇOVÁNÍ PRÁV KLIENTŮ
POD METODICKÝM VEDENÍM SOCIÁLNÍHO
PRACOVNÍKA A PODPORA PŘI VYŘIZOVÁNÍ

OSOBNÍCH ZÁLEŽITOSTÍ.

DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ
KAŽDÝ PRACOVNÍK V SOCIÁLNÍCH
SLUŽBÁCH MUSÍ ABSOLVOVAT MINIMÁLNĚ
48 HODIN DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ BĚHEM
2 LET. �

CO MUSÍ PRACOVNÍK V
SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH

SPLŇOVAT?
� PLNÁ SVÉPRÁVNOST,
� BEZÚHONNOST,
� ZDRAVOTNÍ ZPŮSOBILOST, A
� ODBORNÁ ZPŮSOBILOST.

JAKÉ VZDĚLÁNÍ JE POTŘEBA?
ZÁKLADNÍ, STŘEDNÍ NEBO VYŠŠÍ ODBORNÉ
VZDĚLÁNÍ V OBORECH STANOVENÝCH
ZÁKONEM O SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH,



SOCIÁLNÍ ŠETŘENÍ

ZJIŠŤUJE ŽIVOTNÍ SITUACI KLIENTA
A POSUZUJE JEHO POTŘEBY A MOŽNOSTI
POMOCI.

SOCIÁLNĚ-PRÁVNÍ PORADENSTVÍ

POSKYTUJE INFORMACE O PRÁVECH
A NÁROCÍCH; POMÁHÁ PŘI ŘEŠENÍ
SOCIÁLNÍCH A PRÁVNÍCH PROBLÉMŮ.

SOCIÁLNÍ AGENDA

VEDE ODBORNOU DOKUMENTACI
A ZAJIŠŤUJE ADMINISTRATIVU SOUVISEJÍCÍ SE
SOCIÁLNÍ SLUŽBOU.

KRIZOVÁ POMOC

POMÁHÁ LIDEM V AKUTNÍ KRIZOVÉ SITUACI
A PODÍLÍ SE NA HLEDÁNÍ OKAMŽITÉHO ŘEŠENÍ.

DEPISTÁŽNÍ ČINNOST

VYHLEDÁVÁ OSOBY, KTERÉ POTŘEBUJÍ
POMOC, ALE SAMY O NI NEŽÁDAJÍ.

Zdenky Vorlové 2001
594 01 Velké Meziříčí

IČO: 68726732

SOCIÁLNÍ SLUŽBY
MĚSTA VELKÉ

MEZIŘÍČÍ

JAKÉ VZDĚLÁNÍ
MUSÍ MÍT?

VYŠŠÍ ODBORNÉ VZDĚLÁNÍ (VOŠ) NEBO
VYSOKOŠKOLSKÉ VZDĚLÁNÍ (VŠ) V

OBORECH STANOVENÝCH ZÁKONEM O
SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH

KAŽDÝ PRACOVNÍK V SOCIÁLNÍCH
SLUŽBÁCH MUSÍ ABSOLVOVAT MINIMÁLNĚ
48 HODIN DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ BĚHEM 2
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METODICKÁ, ANALYTICKÁ A KONCEPČNÍ
PRÁCE

VYTVÁŘÍ METODIKY A POSTUPY A PODÍLÍ SE
NA ROZVOJI SOCIÁLNÍCH SLUŽEB.

KOORDINACE SOCIÁLNÍCH SLUŽEB

ZJIŠŤUJE POTŘEBY OBYVATEL OBCE NEBO
KRAJE A SPOLUPRACUJE S DALŠÍMI
ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI.

CO
 D

ĚLÁ SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK?

SOCIÁLNÍ REHABILITACE

PODPORUJE KLIENTY V NÁVRATU
K SAMOSTATNÉMU ŽIVOTU A ROZVÍJÍ
JEJICH SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI.

TEL.: 736 240 211

https://www.ssmvm.cz
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