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KDO MUZE PRACOVAT
V SOCIALNICH
SLUZBACH?

V SOCIALNICH SLUZBACH MOHOU
ODBORNOU CINNOST VYKONAVAT:
SOCIALNI PRACOVNICI; PRACOVNICI V
SOCIALNICH SLUZBACH; ZDRAVOTNICTI
PRACOVNICI; PEDAGOGICTI PRACOVNICI;
MANZELSTI A RODINNi PORADCI A DALSI
ODBORNIi PRACOVNICI €I DOBROVOLNICI.

KDO JE PRACOVNIK V SOCIALNICH
SLUZBACH?

PRACOVNIK V SOCIALNICH SLUZBACH
NENi JEN PECOVATEL. JEHO UKOLEM JE
POMAHAT LIDEM ZACHOVAT
DUSTOJNOST, PODPOROVAT JEJICH
AMOSTATNOST A POMAHAT JIM VEST
CO NEJKVALITNEJSI ZIVOT

PRIMA PECE O KLIENTY
POMOC S HYGIENOU A OBLEKANIM;
PODPORA SOBESTACNOSTI; POMOC

PRI BEZNYCH DENNICH

CINNOSTECH; AKTIVIZACE KLIENTU
A PODPORA SOCIALNICH
KONTAKTU.

AKTIVIZACNI A VYCHOVNE
CINNOSTI
NACVIK HYGIENICKYCH A
o SPOLECENSKYCH NAVYKU;
PRACOVNI A TVORIVE CINNOSTI;
KULTURNI A VOLNOCASOVE
AKTIVITY; VYTVARNE, HUDEBNI
A POHYBOVE PROGRAMY.

PECOVATELSKOU CINNOST
POMOC V DOMACNOSTI KLIENTA;
OSOBNI ASISTENCE; PODPORA PRI

ZVLADANI BEZNYCH ZIVOTNICH
SITUACI; PODPORA PSYCHICKE
POHODY A KOORDINACE
PECQVATELSKE PECE.

PRACOVNIKA
ZAKLADNI SOCIALNI PORADENSTVI;
AKTIVIZACNI A VZDELAVACI CINNOSTI;
POMOC PRI UPLATNOVANI PRAV KLIENTU
POD METODICKYM VEDENIM SOCIALNIHO
PRACOVNIKA A PODPORA PRI VYRIZOVANI
OSOBNICH ZALEZITOSTI.
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DALSI VZDELAVANI
KAZDY PRACOVNIK V SOCIALNICH
SLUZBACH MUSI ABSOLVOVAT MINIMALNE
48 HODIN DALSIHO VZDELAVANI BEHEM
2 LET.X

O POD DOHLEDEM SOCIALNIHO
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SOCIALNIS:H SLUZBACH
SPLNOVAT?
X PLNA SVEPRAVNOST,
X BEZUHONNOST,

X ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST, A
K ODBORNA ZPUSOBILOST.

JAKE VZDELANI JE POTREBA?

Nj, STREDNI NEBO VYSSI OI?BORNE
V;DELA | V OBORECH STANOVENYCH
ZAKONE CIALNICH SLUZBACH,
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O SOCIALNI SETRENI @ o

PRACE

VYTVARI METODIKY A POSTUPY A PODILI SE
NA ROZVOJI SOCIALNICH SLUZEB.

O

KOORDINACE SOCIALNICH SLUZEB

ZJISTUJE ZIVOTNI SITUACI KLIENTA
A POSUZUJE JEHO POTREBY A MOZNOSTI
POMOCI.

ZJISTUJE POTREBY OBYVATEL OBCE NEBO
KRAJE A SPOLUPRACUJE S DALSIMI
ORGANIZACEMI A INSTITUCEMIL.

SOCIALNiI REHABILITACE

PODPORUJE KLIENTY V NAVRATU
K SAMOSTATNEMU ZIVOTU A ROZVIJi
JEJICH SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI.

@OCIALNE-PRI\VNi PORADENSTVi

POSKYTUJE INFORMACE O PRAVECH
A NAROCICH; POMAHA PRI RESENI
SOCIALNICH A PRAVNICH PROBLEMU.

SOCIALNi AGENDA @

VEDE ODBORNOU DOKUMENTACI
A ZAJISTUJE ADMINISTRATIVU SOUVISEJICI SE
SOCIALNI SLUZBOU.

O

POMAHA LIDEM V AKUTNI KRIZOVE SITUACI
A PODILI SE NA HLEDANi OKAMZITEHO RESENI.

JAKE VZDELANI
MUSIMIT?

KRIZOVA POMOC

VYSSI ODBORNE VZDELANI (VOS) NEBO
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI (VS) V
OBORECH STANOVENYCH ZAKONEM O
SOCIALNICH SLUZBACH
KAZDY PRACOVNIK V SOCIALNICH
SLUZBACH MUSI ABSOLVOVAT MINIMALNE
48 HODIN DALSIHO VZDELAVANI BEHEM 2
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DEPISTAZNi CINNOST @

VYHLEDAVA OSOBY, KTERE POTREBUJI
POMOC, ALE SAMY O NI NEZADAJI.

METODICKA, ANALYTICKA A KONCEPCNI

SOCIALNI SLUZBY
MESTA VELKE
MEZIRICI

Zdenky Vorlové 2001
594 01 Velké Mezifici
ICO: 68726732

TEL.: 736 240 211

https://www.ssmvm.cz I : ‘
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